
①採用した職員に占める女性職員の割合

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 0% 66.7% 33.3% 66.7% 25.0% 50.0% 0.0%

採用者数 1 6 3 3 4 4 1

うち女性数 0 4 1 2 1 2 0

②採用試験の受験者の総数に占める女性割合

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 38.7% 62.7% 45.5% 50.0% 43.8% 43.2% 45.2%

申込者数 31 51 22 18 48 44 31

うち女性数 12 32 10 9 21 19 14

③職員に占める女性職員の割合

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 40.7% 41.0% 41.5% 41.3% 42.0% 42.0% 42.3%

職員数 140 139 142 143 143 143 142

うち女性数 57 57 59 59 60 60 60

④管理職（課長職）に占める女性職員の割合

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 6.3% 7.1% 7.1% 14.3% 15.4% 15.4% 7.7%

総数 16 14 14 14 13 13 13

うち女性数 1 1 1 2 2 2 1

⑤各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

係長級 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 29.4% 35.3% 32.4% 31.4% 34.3% 36.1% 38.9%

総数 34 34 34 35 35 36 36

うち女性数 10 12 11 11 12 13 14

⑥男女別の育児休業取得率

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

男性 33.30% 0% 28.6% 75% 100% 71% 66.7%

女性 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

⑦男性の配偶者出産休暇等取得率

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

割合 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

⑧超過勤務の状況（月平均）

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

45時間超100

時間未満
3名 11名 20名 24名 9名 3名

100時間以上 0名 4名 2名 7名 2名 0名

⑨年次休暇の平均取得日数

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和4年度 令和5年度

全体 17.5日 17.0日 16.5日 14.6日 17.3日 17.2日 17.8日
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